
 KLAIPĖDOS R. PLIKIŲ IEVOS LABUTYTĖS PAGRINDINĖ MOKYKLA
(švietimo įstaigos pavadinimas)

AUDRONĖS VAIČIULIENĖS
(švietimo įstaigos vadovo vardas ir pavardė)
METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2024-01-19 Nr. ________ 
(data)
Plikiai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
             Mokyklos strateginis planas patvirtintas 2020 m. kovo 9 d. mokyklos  direktoriaus
įsakymu  Nr.  V1-36,  2023  metų  Mokyklos  veiklos  planas  patvirtintas  2023  m.  kovo  10  d.
direktoriaus įsakymu Nr. V1-30. Šiuose dokumentuose suformuluoti tikslai ir uždaviniai  atspindi
įsivertinimo  ir  tyrimų  rezultatus,  veiklų  tęstinumą  ir  prioritetus,  mokyklos  plėtros  uždavinius
atsižvelgiant į gyventojų skaičiaus didėjimą aplinkinėse gyvenvietėse ir vietų trūkumą Klaipėdos
rajono ugdymo įstaigose.  
             Tam tikri demografiniai veiksniai lėmė didelius pokyčius mūsų bendruomenėje, todėl
Strateginis planas papildytas: buvo numatytas ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo modulinio
pastato projektavimas ir pastatymas, keturių pirmų ir dviejų penktų klasių formavimas. Rugsėjį
pasitikome su 23 klasių ir grupių komplektais. Mokinių skaičius 2023-09-05 pasiekė 437. 

Ugdytinių skaičiaus dinamika:
 2021-12-30 2022-12-30 2023-12-30  Numatomas

2024-09-01
Ikimokyklinis ugd.  58 54 92 94
Priešmokyklinis ugd.  21 37 42 40
1-4 klasės  90 133 194 194
5-10  98 94 112 120
                           Iš
viso:

267 318   (17  kl.
kompl.)

440  (23  kl.
kompl.)

448

              Analizavau  ir  vertinau  duomenis  pagal  gautus  prašymus  lankyti  ikimokyklinio,
priešmokyklinio ugdymo grupes ir 1-10 klases. Atsižvelgdama į gautą informaciją teikiau siūlymus
Klaipėdos r. savivaldybės administracijai dėl mokyklos plėtros. Nutarta skelbti modulinio pastato
projektavimo ir rangos viešuosius pirkimus. 
               Modulinio pastato, skirto ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui, kūrimo darbai
vyko labai intensyviai ir greitai, rezultatas gautas maždaug per 7 mėnesius.
               Kartu su mokyklos darbuotojų komanda stebėjome statybos darbų eigą, išsakėme savo
pastabas, įvardinome poreikius. Kai kuriuos pakeitimus pavyko atlikti.
               Baldų, įrangos ir kitų priemonių užsakymus atlikome atsižvelgdami į naujų patalpų plotus
ir  išplanavimą.  Reikėjo  ne standartinių  baldų,  o  pagamintų  pagal  mūsų patalpas.  Didžiąją  dalį
prekių  gavome laiku  ir,  didelių  personalo  jėgų ir  pasiaukojimo dėka,  patalpos  buvo paruoštos
veiklai.  Paskutinieji  baldai  buvo  atvežti  spalio  mėnesio   pradžioje.  Ikimokyklinio  ir
priešmokyklinio ugdymo grupės darbą pradėjo rugsėjo 5 dieną.
               Organizavau susitikimus su tėvais, pasirašiau priėmimo sutartis.
               Dalyvavau klasių ir grupių tėvų susirinkimuose, kuriuose aptartos ugdymo sąlygos
naujose patalpose, higienos normų reikalavimai ir jų įgyvendinimas, išklausyti tėvų pageidavimai.



               Atsižvelgiant į pradinių klasių mokinių tėvų prašymus, inicijavau didesnį pailgintos
mokymosi  dienos  grupių  ir  neformalaus  ugdymo  užsiėmimų  skaičių.   Mokiniai  lanko  šias
papildomas neformaliojo ugdymo veiklas: robotikos, futbolo, krepšinio, šokių. Pailgintų mokymosi
grupių laikas pratęstas iki 18 valandos.
               Sudariau reikalingų pareigybių sąrašą, inicijavau jo tvirtinimą. 2023 m. rugpjūčio 31 d.
patvirtintas 93 pareigybių sąrašas.
                Darbuotojų paiešką ir konkursus įvykdžiau laiku. Pasirašiau darbo sutartis, supažindinau
naujus darbuotojus su jų pareigybėmis ir Darbo tvarkos taisyklėmis.
                Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų grupes perkėlus į naujas patalpas,
laisvose  buvusio  bendrabučio  patalpose  suformavome  tris  naujas  pirmokų  klases  ir  įrengėme
specialiojo pedagogo kabinetą. 
                Įvertinus specialiųjų ugdymo priemonių poreikį, sudarytas  jų pirkimo planas, numatytas
darbuotojų  kvalifikacijos  kėlimas  (daugiau  dėmesio  skirta  mokytojų  padėjėjų,  dirbančių  su
specialiųjų poreikių turinčiais vaikais, mokymuisi). 
                Atliktas mokyklos trijų pastatų įsivertinimas dėl įtraukiojo ugdymo galimybių (pagal
Neįgaliųjų reikalų departamento pateiktą anketą). Mokyklos galimybės šiuo požiūriu labai ribotos.
                Atlikau apklausą ir įvertinau, kokie mokytojų poreikiai ir mokyklos finansinės galimybės
modernizuoti ugdymo erdves ir patį ugdymą. Pakankamas lėšų skyrimas (mokymo lėšų krepšelis ir
savivaldybės  skirtas  papildomas  finansavimas)  leido  aprūpinti  išmaniaisiais  ekranais  dvi
priešmokyklines  grupes,  visas  pradines  klases  bei  įsigyti  Eduka  klasės  licencijas  1-10  klasių
mokiniams ir mokytojams.
                Inicijavau mokyklos veiklos įsivertinimą pagal aprašo kriterijus ir pateikiau reikalingus
dokumentus Nacionalinei  sveikatą  stiprinančių  mokyklų tinklo veiklos koordinavimo komisijai.
Komisija pratęsė sveikatą ugdančios mokyklos statusą.
                Iššūkis ugdyme – 1, 3, 5, 7, 9 klasių atnaujintos ugdymo programos ir joms skirtų naujų
vadovėlių užsakymas, atsiskaitymas už projekto lėšas, mokytojų pasirengimas darbui. Kai kurių
vadovėlių pristatymas vėlavo ir tai apsunkino mokinių ugdymą (ne visi vaikai sėkmingai naudojosi
Eduka  klasėje  esančiais  vadovėliais,  o  ir  dalis  licencijų  buvo  gautos  vėliau,  nes  nebuvo
užtikrintumo dėl finansavimo).
                Sudariau mokinių vežiojimo maršrutus:  mokiniai  į  mokyklą atvežami keturiais
specialiaisiais reisais, trimis – mokykliniu autobusu, dviem maršrutiniais autobusais (atvežama 170
mokinių).
                Derinau mokinių ir vaikų maitinimo klausimus. Teko ieškoti originalaus sprendimo dėl
maisto  atvežimo  iš  mokyklos  valgyklos  į  modulinį  pastatą.  Savivaldybė  skyrė  lėšų  triratės
elektrinės  transporto  priemonės  įsigijimui,  su  kuria  maistą  pristatome  į  ikimokyklines  ir
priešmokyklines grupes 3 kartus per dieną. 
                Inicijavau internetinio ryšio ir lauko apšvietimo įvedimą moduliniame pastate.
                Mokyklos vadovai ir mokytojai susipažino su šalyje pradėtu įgyvendinti integruotu
STEAM  ugdymu  (technologijų,  inžinerijos,  menų  ir  matematikos  mokslų  žinių  taikymas
praktikoje,  kompleksiškas  tikrovės  reiškinių  pažinimas).  Pagal  galimybes  taiko  šiuos  metodus,
organizuoja atitinkamas edukacines išvykas, pasinaudoja kultūros paso teikiamomis galimybėmis.
Tradiciškai savo STEAM projektus mokiniai pristatė vasaros stovykloje, Jurčių sodyboje, mokslo
metų pabaigoje. Šia kryptimi organizuojamas mokytojų kvalifikacijos kėlimas.
                Renginiai: ,,Vasario 16-ąjai skirtų renginių savaitė“, labdaros akcija ,,Pyragų diena“,
mėnuo ,,Be patyčių“, šimtadienis, koncertas ,,Dainuoju Laisvę“ ir eisena Plikių miestelio gatvėmis
(kovo 11-ąjai skirti renginiai),   netradicinė ugdymo diena (mugė, talentų šou, sporto varžybos),
mokslo metų užbaigimo šventės, pradinių klasių vasaros stovykla ,,Mūsų dienos kaip šventė“, 5-10
klasių  stovyklas-projektas  ,,Atradimai  Mažojoje  Lietuvoje“,  9  klasės  mokinių  profesinio
orientavimo išvykos, sveikatos ugdymo renginiai ,,Dantukų fiesta“, ,,Rudenėlio dovanos vaikams“
ir  kt.  Edukacijos  Mažosios  Lietuvos  istorijos  ir  Kretingos  muziejuose,  prevencinės
paskaitos  ,,Mano  atsakomybė“  ir  ,,Prekyba  žmonėmis“,  spektaklių  lankymas  Plikių  kultūros
namuose, pavasario švaros akcija.
                  Dalyvavimas konkursuose: Vakarų Lietuvos 5-8 klasių mokinių matematikos olimpiada



Klaipėdos  universiteto  taurei  laimėti“,  Pasaulio  pažinimo  ir  geografijos  olimpiada,  tarptautinis
matematikos ir kalbų konkursas ,,Kengūra“, anglų kalbos konkursas ,,Reading is fun, grammar is
easy“,  rajono  5-8  klasių  mokinių  diktantų  konkursas,  3  klasės  ir  Plikių  miestelio  bibliotekos
projektas  ,,40  paukščių  diena“,  respublikinė  matematikos  kūrybinių-projektinių  darbų
konferencija ,,Matematika už lango“, 5-8 klasių rajoninė lietuvių kalbos olimpiada. 
               Apie įvykusias veiklas paskelbta mokyklos interneto svetainėje plikium.lt.

            Informacija apie įsigytą turtą ir biudžeto lėšų panaudojimą.

Per 2023 m. įstaiga įsigijo ilgalaikio materialiojo turto už 71826,52 Eur ( įrengtas takas
adresu Mokyklos g. 4, Plikiai; įsigyti interaktyvūs ekranai (8 vnt.), kompiuteriai (15 vnt.), baldų
inventorius ir buitinė technika (indaplovės, skalbimo mašina ir el. džiovyklė) į naujai atidaromas
modulines grupes. Įsigyta triratė transporto priemonė – maistui išvežioti.  Dėl padidėjusio vaikų
skaičiaus ir naujų grupių įrengimo, buvo atliekami interneto įrengimo darbai (modulinėse grupėse)
– įsigyta informacinių technologijų komutacinė spinta (su priedais); atnaujintas kasos aparatas su
RFID skaitytuvu).
               1. Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2023-01-26 sprendimu Nr. T11-
23 buvo skirta 1575500,00 Eur, iš jų: darbo užmokesčiui – 1308100,00 Eur. Savivaldybės biudžeto
programos sąmatą sudarė 678900,00 Eur, iš jų: darbo užmokesčiui – 489300,00 Eur. Mokymo 
lėšos (speciali tikslinė dotacija mokymo reikmėms finansuoti)  – 843800,00 Eur; iš jų darbo 
užmokesčiui – 814400,00 Eur; lėšos už paslaugas ir nuomą –52800,00 Eur; iš jų darbo 
užmokesčiui – 4400,00 Eur.

    2. Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2023-05-30 sprendimu Nr. T11
–184 buvo padidinta savivaldybės biudžeto sąmata 88322,00 Eur.

    3. Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2023-08-31 sprendimu Nr. T11-
290 buvo padidinta sąmata – 32984,00 Eur. Savivaldybės biudžeto (SB) sąmata 28392, 00 Eur,
mokymo lėšų sąmata – 4592,00 Eur. 

     4. Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2023-12-01 sprendimu Nr. T11
–392 buvo padidinta sąmata – 175717,00 Eur: savivaldybės biudžeto lėšų sąmata – 54741,00 Eur,
iš jų darbo užmokesčio dalis (SB) - 34000,00 Eur; mokymo lėšų sąmata – 107726,00 Eur, iš jų
darbo užmokesčiui – 98526,00 Eur; už paslaugas ir nuomą lėšų sąmata – 13250,00 Eur, , iš jų
darbo užmokesčiui – 3200,00 Eur.

      5. Vadovaujantis Klaipėdos rajono savivaldybės tarybos 2023-12-21 sprendimu Nr. T11
–421 buvo padidinta sąmata 4000,00 Eur biudžeto sąmata už paslaugas ir nuomą. 

II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

Metų užduotys (toliau
– užduotys) Siektini rezultatai

Rezultatų vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos užduotys

įvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jų
rodikliai

1.1. Atnaujinti sveikatą
stiprinančios 
mokyklos statusą 
ir gautas aktyvios 
mokyklos

 Pateikti reikalingi 
dokumentai 
nacionalinio 
sveikatą 
stiprinančių 
mokyklų tinklo 
veiklos 

 Įsivertinta pagal aprašo 
kriterijus, sudaryta 5 
metų veiklos programa, 
pateikti dokumentai 
komisijai, atnaujintas 
sveikatą stiprinančios 
mokyklos statusas ir 

1.Atliktas 
įsivertinimas pagal 
aprašą.
2.Pateikti dokumentai.
3.Atnaujintas sveikatą 
stiprinančios mokyklos
statusas
(pažymėjimas Nr.SM-

http://www.plikiumokykla.lt/


koordinavimo 
komisijai ir gautas 
sveikatą ugdančios 
ir aktyvios 
mokyklos statusas

gautas aktyvios mokyklos
statusas, sudarytas 
veiklos planas

1001)

1.2. Organizuoti 5-ių 
ikimokyklinio ir 2-
jų priešmokyklinio
ugdymo grupių 
veiklą naujose 
patalpose

 Užsakyti ir gauti 
reikalingi baldai, 
įranga, priemonės, 
tinkamai paruoštos 
patalpos, suderintas 
maitinimo grafikas ir
maisto pristatymas

Darbui nuo 2023-09-01 
paruoštos 7 grupės

1.Susipažinimas su 
projektu 
2.Statybos darbų 
stebėsena.
3.Atliktų darbų 
priėmimas.
4.Baldų ir priemonių 
užsakymas ir 
montavimas.
 5.Maitinimo 
organizavimas

1.3. Sudaryti dviejų 
naujų ir patikslinti 
kitų ikimokyklinio
ugdymo grupių 
sąrašus, surasti 
reikalingus 
darbuotojus

 Sudaryti grupių 
sąrašai, pasirašytos 
ugdymo sutartys, 
paskelbti konkursai 
ikimokyklinio 
ugdymo mokytojų ir 
jų padėjėjų 
pareigybėms užimti

Sėkminga 7 grupių darbo 
pradžia nuo 2023-09-01

1.Sudaryti dviejų 
naujų grupių sąrašai.
2.Patikslinti kitų 
grupių sąrašai.
3.Su tėvais pasirašytos
ugdymo sutartys. 
4. Suorganizuoti 
konkursai darbo 
vietoms užimti, priimti
reikalingi darbuotojai.
4.Ugdomoji veikla 
pradėta 2023-09-05

1.4. Inicijuoti 
pasirengimo 
įtraukiajam 
ugdymui 
įsivertinimą ir jo 
įgyvendinimo  
analizę

 Sudaryti klausimyną
atsižvelgiant į 
įtraukiojo ugdymo 
įgyvendinimo 
rekomendacijas ir 
atlikti darbuotojų 
apklausą

Įvertintas specialiųjų 
ugdymo priemonių poreikis 
ir sudarytas  jų pirkimo 
planas; numatytas 
darbuotojų kvalifikacijos 
kėlimas (du seminarai

1.Atlikta analizė. 
2.Užsakytos 
reikalingos priemonės.
3.Įrengtas specialiojo 
pedagogo kabinetas

1.5.   Tęsti STEAM  
metodų diegimą į 
ugdymo procesą

 Inicijuoti STEAM 
veiklų planą 2023 m.

 STEAM darbų parodos 
mokyklos erdvėse ir 
interneto svetainėje

Informacija apie 
veiklas paviešinta 
mokyklos erdvėse ir 
Interneto svetainėje  

1.6. Sudaryti sąlygas 
bendrųjų ugdymo 
programų 
atnaujinimui 1, 3, 
5, 9 klasėse

Inicijuoti vadovėlių 
ir ugdymo priemonių
atnaujinimo analizę 
ir prioritetų 
nustatymą

Atlikta analizė dėl 
vadovėlių ir ugdymo 
priemonių poreikio, 
nustatyti prioritetai ir 
sudarytas planas

Užsakyti būtiniausi 
vadovėliai pagal 
atnaujintas ugdymo 
programas

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
Užduotys Priežastys, rizikos 

  
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai
3.1. Papildomų 3 pirmų klasių ir penktos B klasės veiklų 
organizavimas

Dalinai patenkintas norinčių mokytis 
poreikis, didesni mokytojų darbo krūviai

3.2. Darbuotojų konkursų ir įdarbinimo organizavimas Užtikrinta ugdymo įstaigos veikla
3.3. Papildomų mokinių vežiojimo maršrutų sudarymas Sudaryti maršrutai, sklandus vaikų 

atvykimas ir išvykimas iš mokyklos



3.4. Naujų pailgintos mokymosi dienos grupių veiklos 
organizavimas 1-4 klasių mokiniams

Tenkinamas dirbančių tėvų pageidavimas 
likti vaikams mokykloje iki 18 val., 
užtikrinant jų priežiūrą ir tinkamą veiklą, 
vyksta pamokų ruoša,

3.5. Neformaliojo ugdymo integravimas į pailgintos 
mokymosi dienos grupių veiklą

organizuotas neformalusis ugdymas: 
robotikos, krepšinio, futbolo, šokių būreliai

3.6. Inicijuotas mokinių poilsio ir žaidimų patalpos 
Priemonių įsigijimas

Mokinių poilsio ir laisvalaikio zona 
papildyta priemonėmis

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

Užduotys Siektini rezultatai
Rezultatų vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos užduotys įvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
jų rodikliai

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

III SKYRIUS
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitą)

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas
langelis:

1 – nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;

3 – gerai;
4 – labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1□      2□       3□       4□
5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 1□      2□       3□       4□
5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 1□      2□       3□       4□
5.4.  Žinių,  gebėjimų  ir  įgūdžių  panaudojimas,  atliekant  funkcijas  ir
siekiant rezultatų

1□      2□       3□       4□

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□

IV SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

Užduočių įvykdymo aprašymas Pažymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☐
6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 
vertinimo rodiklius Gerai ☐
6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐
6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
7.1. Dalyvauti neuroedukacijos pagrindų mokymuose.
7.2. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių integracija.
 



V SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kitų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

Užduotys Siektini rezultatai

Rezultatų vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
užduotys įvykdytos)

   
   
         
      
    
   

9. Rizika,  kuriai  esant nustatytos  užduotys  gali  būti  neįvykdytos (aplinkybės,  kurios  gali
turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
9.1.  Dėl patalpų trūkumo vienos šešiamečių grupės vaikai nepateks į pirmą klasę.
9.2.  Dėl lėšų trūkumo nebus nupirkti 5 interaktyvūs ekranai.
9.3.  Dėl didelių įkainių ir nepakankamo finansavimo nebus pilnai sutvarkyta aplinka.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ______________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________                          __________                    _________________
__________
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo / 
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ______________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

______________________               _________               ________________         __________
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data)
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos;
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras)

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.

Susipažinau.
____________________                 __________                    _________________         __________
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)


